Intresserad av att söka arbete i vår sommarverksamhet?

(Vi har en åldersgräns på 20 år för att arbeta i sommarverksamheten)

1. Börja med att besöka vår hemsida www.tallkrogen-fub.se. Under fliken Rekreationsveckor kan du se när barn och ungdomslägren respektive rekreationsveckorna för vuxna är förlagda i tid. Tänk efter under vilken period av sommaren som du kan vara tillgänglig för arbete.
För våra gästers främsta vill vi att du kan arbeta två veckor i följd. Veckorna hör samman utifrån följande indelning:1+2, 3+4, 5-6 samt 7+8. Detta gör att vi kan hålla samman personalstyrkan två veckor i rad. Det är alltid några dagars vila mellan alla sommarens rekreationsveckor.

Du kan ej jobba mer än två veckor i sträck, dvs om du tex arbetar vecka 1+2 måste du sedan vara ledig under 3+4. Senare under sommaren är det möjligt att arbeta mera.
2. Skicka ett mail till info@tallkrogen-fub.se. I det berättar du vem du är, vad du gör och om tidigare erfarenheter. Vi önskar även att du sänder med någon/några referenser. Namnge mailet så det syns att det är en arbetsansökan. Om du har kunskaper och intressen som du tror kan glädja våra gäster lite extra så beskriv dem särskilt.
3. Vi har för avsikt att meddela sommarens ledare i så god tid som möjligt. De ledare som erbjuds arbete ombeds att visa upp ett intyg från polisens belastningsregister. 

Allmän bra att veta information:

Föreningen FUB-gården-Tallkrogen är en ideell förening som bedriver semester och rekreation för personer med utvecklingsstörning. Våra gäster är allt från barn som fyllt 10 år till pensionärer med stor livserfarenhet. Gården är öppen året runt och vi är tre personer som arbetar. Verksamheten fyller en mycket viktig funktion i våra gästers liv. Det finns gäster som har varit här varje sommar i ca 15 års tid.
Under en sommar genomförs nio stycken rekreationsveckor. Alla är sju dagar förutom sommarens sista som är fem dagar (pensionärer). Maxantalet gäster per vecka är 15 st (8 st på pensionärsveckan) och personalstyrkan anpassas i antal utifrån antalet gäster samt deras behov av stöd.
För de som ska jobba anordnas en obligatorisk utbildningshelg med ett för gården och verksamheten relevant innehåll. Vanlig är att man sover på gården denna helg och förutom lön ingår mat och logi. På lördagskvällen bjuds ni på en lite finare middag.
Kvällen före ett läger startar träffas personalstyrkan här på gården (lägerchef kallar er i förväg). Då finns tid för genomgång av gäster, ansvarsfördelning och skapande av veckans innehåll. Även på gästernas ankomstdag finns ytterligare tid för planering och förberedelse. När lägerveckan är slut och gästerna lämnat städas gården och veckan utvärderas.
Mest praktiskt är om man bor på gården under veckan. Rum delas med någon annan. Logi och veckans alla måltider är en löneförmån. All mat på gården är näringsriktig och lagas från grunden av vår kökspersonal. Lön betalas ut ca 5 dagar efter avslutad period ( tex  efter vecka 2, 4 osv).
Varmt välkommen med dina önskemål

Kristina, Thomas och Rolf
